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Ol / IGNACIO
MADRIDEJOS

Consejero Delegado

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por

la Universidad Politécnica de Madrid y MBA por
Stanford Business School. Ha desarrollado su
carrera en Estados Unidos, Europa, América Latina
y Africa. Fue Jefe de Obra de Agroman entre
1990y 1992. Consultor de McKinsey en Espaniay
Argentina entre 1993y 1996. En 1996 se incorpord 8
a CEMEX, donde, entre otras posiciones, ha sido CEO
para Egipto (1999) y Espaiia (2003), Responsable
global de Energia, Seguridad y Sostenibilidad ' |
(2011), Presidente para Norte de Europa (2008) I - g 09/
y para Estados Unidos (2015). Ha ocupado el

cargo de Presidente de Oficemen, y Presidente de

CEMBUREAU (Asociacién del Cemento de Europa).



02 / CARLOS CEREZO

Director General de
Recursos Humanos

Licenciado en Filosofia por la Universidad
Complutense de Madrid, Master en Direccién
de RR. HH. por el CEU y Executive MBA por
el Instituto de Empresa. Se incorporé a
Ferrovial en el afio 2006, ocupando desde
2015 el puesto de director de Recursos
Humanos y Comunicacion de Ferrovial
Servicios. Con anterioridad fue director

de Desarrollo Corporativo de RR.HH.y
director de RR. HH. de Corporacién. Antes
de suincorporacion a Ferrovial, desemperié
diversos puestos de responsabilidad en

el dmbito de la consultoria de recursos
humanos en IBMy en PWC.

05 / ERNESTO LOPEZ
MOZO

Director General
Econémico-Financiero

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por
la Universidad Politécnica de Madrid y MBA
por The Wharton School de la Universidad
de Pensilvania. En octubre de 2009 fue
nombrado Director General Econémico-
Financiero de Ferrovial. Anteriormente
ocupd diversos cargos directivos en el
Grupo Telefénica, JP Morgan y Banco
Santander. Trabajé en Obra Civil antes de
obtener el titulo MBA. Miembro del IFRS
Advisory Council (2013-2015). Desde 2017
es Presidente de la Comisién de Auditoria
y Control y miembro del Consejo de
Administracién de Aegon Espana, S.A.

08 / SANTIAGO ORTIZ
VAAMONDE

Secretario General

Abogado del Estado (en excedencia);
Doctor en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid. Secretario
General y del Consejo de Administracién
de Ferrovial desde 2009. Ha sido socio de
Derecho Procesal y Derecho Publico en dos
prestigiosas firmas de abogados; Agente
del Reino de Esparia ante el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas;

y profesor de la Escuela Diplométicay de la
Universidad Carlos lll.

03 / ALEJANDRO
DE LA JOYA

Consejero Delegado
de Cintra

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
con un AMP por la Universidad de
Harvard. Ingresé en la empresa en 1991
y ha desarrollado su carrera profesional
en Espafia, Marruecos, Italia, Portugal

y en Polonia (Budimex). En 2005 ocup6
la posicién de Director de Construccion
Internacional, hasta 2008, cuando fue
nombrado Consejero Delegado de Ferrovial
Agroman. En noviembre de 2018 fue
elegido Consejero Delegado de Cintra.

06 / FIDEL LOPEZ
SORIA

Consejero Delegado de
Ferrovial Servicios

Ingeniero de Minas por la Universidad
Politécnica de Madrid y la Ecole Nationale
Superieure des Mines de Paris. MBA por
MIT-Sloan School of Management. Ingresé
en Ferrovial en 2007, desarrollando sus
funciones en las divisiones de Servicios y
Aeropuertos. En Servicios, ha sido Consejero
Delegado de Broadspectrum, Director de
Desarrollo de la divisién y miembro de los
consejos de Amey, Tube Lines y Swissport.
En Aeropuertos, ha sido consejero de HAH
y AGS, director comercial de Heathrow y
director de Aeropuertos de BAA. Antes de
Ferrovial, trabajé en McKinsey y Enel.

09 / MARIA TERESA
PULIDO

Directora de
Estrategia Corporativa

Licenciada en Economia (Columbia
University, 1988) y MBA (MIT Sloan

School of Management, 1989). En 2011

se incorpor6 a Ferrovial como Directora

de Estrategia Corporativa y es parte del
Comité de Direccién. Miembro del Consejo
de Administracion de Bankinter desde 2014,
del MIT Sloan Executive Board (EMSAEB)
desde 2006 y del Consejo de la Fundacién
Eugenio Mendoza. Anteriormente ocupd
diversos cargos en Citi, Deutsche Bank,
Bankers Trust, Wolfensohn y McKinsey.

04 / FEDERICO
FLOREZ

Director General de Sistemas de
Informacién e Innovacién (CIIO)

Ingeniero Naval, Mdaster en Direccién de
Empresas y Direccién de informatica, PAD
|ESE, Advanced Management Program
INSEAD. Diplomado en diferentes cursos de
alta direccién en Harvard, MIT y Cranfield.
Ha desarrollado su carrera en empresas
como IBM, Alcatel y Telefénicay CIO en el
Banco de Espana. En abril de 2008 fue
nombrado Director General de Sistemas de
Informacion.

07 / IGNACIO GASTON

Consejero Delegado de
Ferrovial Agroman

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
por la Universidad de Cantabria y MBA por
la London Business School. Se incorpord
a Ferrovial en 1995y durante su carrera
profesional ha ocupado distintos cargos
de responsabilidad en las divisiones de
Construccién y Servicios. En 2003 se
incorporé a Amey, pasando en 2007

a ocupar la posicion de Director de
Construccién de Ferrovial Agroman en
Reino Unido. En 2013 fue nombrado
Director General de Ferrovial Servicios
Espana, posicién que ocupd hasta ser
elegido Consejero Delegado de Ferrovial
Agroman en noviembre de 2018.

10 / JORGE GIL

Consejero Delegado de
Ferrovial Aeropuertos

Licenciado en Ciencias Empresariales y
Derecho por ICADE. Se incorporé a Ferrovial
en 2001, ocupando diferentes cargos en
Cintra, incluido el de Director de Finanzas
Estructuradas y el de Director de Desarrollo
Corporativo y de Negocio. En 2010 fue
nombrado Director de Financiaciény
Mercados de Capitales de Ferrovial. Inicié

su carrera profesional en The Chase
Manhattan Bank en las dreas de Corporate
Finance y M&A. En diciembre de 2012 fue
nombrado Consejero Delegado de Ferrovial
Aeropuertos.

CAPITULO 1.5 | GOBIERNO CORPORATIVO

99





